Standardy ochrony
maloletnich

Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone dziecka
przed krzywdzeniem

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Koztowie



I Wprowadzenie

Podejmowane przez pracownikow Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Kozlowie
czynno$ci wobec matoletnich opieraja sie na podstawowej zasadzie, jaka jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy kierujgq sie w swoich dziataniach
przede wszystkim podstawowymi wartoSciami, by zapewniC bezpieczenstwo matloletnich i
chroni¢ ich prawa. Dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa wszyscy pracownicy
realizuja w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone matoletnich sg zgodne z obowigzujacymi
w zespole dokumentami tj. Statutem Szkotly, Statutem Przedszkoli, polityka ochrony danych

osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.;

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
I., poz. 1249 z pézn. zm.);

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1870);

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781);

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
2 2016 1., Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z

2022 r., poz. 1700 z p6ézn. zm.);



9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984

z pozn. zm.);

IT1 SEOWNIK TERMINOW

Niniejszy dokument reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje w okreSlony procedurami sposob
postepowania. Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

a) krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec - kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny
lub psychiczny dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos$¢
spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnoSci, ktory ogranicza réwne
prawa dzieci i zakloca ich optymalny rozwoj.

b) przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja,
c) przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy
przytrzymywaniu dziecka,

d) przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci dziecka, dotyk
bez zgody,

e) zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,
f) cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.
g) przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste o0soby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:
» narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
» naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,
» powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
» ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
» istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajqce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkdw komunikacji
elektronicznej;



h) pracownik zespolu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
prace, mianowania, powotania, umowy cywilno-prawnej lub umowy o organizacje
przyuczenia zawodowego. Osoby pracujace w zespole dziela sie na pracownikow
pedagogicznych (prowadzacy zajecia o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
opiekunczym) i niepedagogicznych ( pomoc nauczyciela, wozna, portier, konserwator,
palacz);

i) dziecko - osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopelieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw i uczaca sie w szkole, czy przebywajaca
w przedszkolu;

j) zespél interwencyjny to zesp6t powolany przez dyrektora zespolu w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sklad zespolu wchodzi: dyrektor/wicedyrektor,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca ucznia.

k) koordynator — wyznaczony przez dyrekcje placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce oraz przyjmujacy
zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.



III ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE
RELACJE MIEDZY MAL.OLETNIM A PERSONELEM
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W KOZ1L.OWIE

Zasady ogolne
§1

1. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby.

2. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynno$ci wskazanych jako niedozwolone
w niniejszej procedurze.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow jednostki, zaréwno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystow,
wolontariuszy, 0s6b zwigzanych z jednostkq na podstawie umow cywilnoprawnych.

5. ZnajomosS¢ i zaakceptowanie zasad okres§lonych w niniejszym dokumencie
pracownicy potwierdzaja zlozeniem pisemnego oS$wiadczenia stanowigcego
Zalacznik Nr 1.

Zasady rekrutacji pracownikow

§2

1. Szkola dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matloletnich lub z opieka nad
nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.



. Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach
prawa obcego.

. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedkiada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieCmi.

. Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedk}ada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Zalacznik Nr2

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, skladane sa pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



6)

7)

9)

Zasady komunikacji

§3

. Osoby wymienione w § 1 ust. 4 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie

wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Zasady komunikacji z maloletnimi:

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposéb nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecno$¢ pedagoga lub
psychologa przy takiej rozmowie. Nie zamykaj sie z dzieckiem w osobnym
pomieszczeniu;

Forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe
(e-mail w dzienniku elektronicznym, telefon stuzbowy), wyjatek stanowi uzywanie
prywatnego telefonu kiedy nauczyciel nie ma dostepu do telefonu stluzbowego
w czasie kiedy uczniowie sg pod opieka nauczyciela min.: na wycieczce szkolnej,
boisku szkolnym, placu zabaw.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.



1)

7)

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

84
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,

wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowia, lub moga byC odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej;

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegélnosci w przypadku
udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety;

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekunow;

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim

tresci erotycznych i pornograficznych;



8) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do
placéwki poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w prywatnych mediach
spotecznoSciowych;

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajacymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sq kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

10) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, bezwzglednie
nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

11) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeSli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

§5

1. Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

2. Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezaco aktualizowane.

3. Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecno$ci tresci
niebezpiecznych.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci
niebezpieczne.

5. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznac¢ zagrozenia, jakie zwigzane sa z przenikaniem
ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet,

z dzialalno$cig zawodowa, w szczego6lnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer
aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywno$ci uczniow, ktére w
zaleznosci od jej formy mogq zostac¢ skorelowane.
6. Pracownicy powinni zwracac szczeg6lna uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym
powinni w sposéb odpowiedzialny manifestowac¢ swoje zaangazowanie w okreslone

tematy, dziatalnoSci, problemy, czy dyskusje w Internecie.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

§6

1) Podstawowa zasadq relacji miedzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2) Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3) Uczniowie/dzieci angazowani sa w dzialania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnie
uczestniczy¢, podejmowac wspotdziatanie i rozwija¢ podejscie zespotowe, w tym ksztattujace
pozytywne relacje z uczniami/dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia/dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw/dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu;

h) rozpowszechnianie treSci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

- treSci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne lub Smier¢ (wypadki drogowe,

okrucienstwo wobec zwierzat),

- treSci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

- tre$ci dyskryminacyjne, zawierajace postawy wrogosci, nienawisci,

- tresci pornograficzne;

i) stosowanie cyberprzemocy, mowy nienawisci w internecie.



IV PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI
W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

81

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajq
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujq
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy powinni reagowac w szczeg6lnosci na nastepujace przejawy krzywdzenia
dziecka:

a) dziecko

- jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

- kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

- wymusza,

- jest glodne,

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

- ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

- podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia,

- nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu,

- wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdlosci.

b) rodzic (opiekun)

- podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn

obrazen dziecka,



- odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

- méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,debil”, ,,ghupek”),

- poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt poblazliwy, lub
odrzuca dziecko,

- nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

- czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,

- jest apatyczny, pograzony w depresji,

- zachowuje sie agresywnie,

- ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada
sie niespojnie,

- nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

- faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyklad podczas
zabawy),

- naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

5. W trakcie rozmowy z dzieckiem krzywdzonym nalezy zadba¢ o sprzyjajace warunki tj.:

a) zapewniC oddzielny pokoj z dala od 0s6b postronnych oraz odpowiednig ilos¢ czasu.

b) przyjac pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — np. usigs¢ lub przykucnac.

c) uzywac jezyka zrozumiatego dla dziecka.

d) okazywac dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

e) by¢ cierpliwym — dziecko moze zaprzeczac prawdzie.

f) nie naciska¢ na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ sie z ogromnym lekiem.

g) unika¢ naprowadzania dziecka na odpowiedzi.

h) okaza¢ zrozumienie, Ze nielatwo jest méwic o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny.

i) pochwali¢ za odwage podjecia rozmowy tj. nie za treS¢ rozmowy, lecz za to, Ze mowi.

j) by¢ swiadomym oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadac¢ przy

nim negatywnych opinii o rodzicach.

k) nazwac przemoc — przemocq i pokazac dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

1) wesprzec¢ dziecko — utwierdzi¢ w przekonaniu, Ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

b wyjasnic¢ dziecku w przystepny sposdb dalsze postepowanie.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego

§2

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko
moglo byc¢ lub jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi, a ten zawiadamia zesp6t interwencyjny.

2. Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika, koordynator wzywa
rodzicéw/opiekunéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie Ze mogto by,
lub jest krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich o podejrzeniach.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik Nr
3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do dokumentacji.

4. W  przypadku gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek

z rodzicow/opiekunow dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespd! interwencyjny
wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

5. Wérod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrozni€ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]

4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych].

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popehlienia wobec maloletniego jednego
z w/w pkt. 5 przestepstw:

a) Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego;

b) Dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.



7. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

§3

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” okreSlona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

2. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i
przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

3. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosSci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

4. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktére moga mie¢ wpltyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

5. W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje sie ja w
szczegoblnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

6. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dzialania w ramach procedury przeprowadza sie w obecno$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci peinoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osoba stosujaca przemoc domowa wobec petnoletniej
osoby nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny,
dzialania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby najblizszej, a w
razie jej braku - w obecnosci innej osoby pelnoletniej przez nig wskazane;j.

9. Dzialania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie, w

miare mozliwoS$ci, w obecnosci psychologa.



10. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza "Niebieska Karta -
A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zalacznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

11. Formularz o ktéorym mowa w ust 1 wypelnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcaq klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

12. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje sie wszystkie osoby doznajace
przemocy domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

13. Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnos$ci pelnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;j.

14. Jezeli wypeknienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypehienie formularza "Niebieska Karta -
A" nastepuje niezwlocznie po nawiazaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po
ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie.

15. Po wypelnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje sie formularz "Niebieska Karta — B".

16.Jezeli osoba doznajacq przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku,
gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy domowej — formularz

przekazuje sie osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

17. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j.
1. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 17, polegaja w szczegdlnos$ci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla Zzycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej;
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.



Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez
pracownika jednostki
§4
1. Osoba, ktora uzyskata informacje, Ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi Standardéw Ochrony Matoletnich,
wraz ze sporzadzong notatkqa stuzbowa.
2. Dyrektor zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie i dzieckiem w obecnosci pedagoga lub
psychologa.
3. Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia
zdarzenia.
4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.
5. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje, prokurature, rzecznika
dyscyplinarnego), skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestepstwa.
Zalacznik nr 4
6. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sq np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkdw, podejmuje sie

kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rowiesnikow

§5

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzony
uczen zglasza problem do wychowawcy i pedagoga lub psychologa, wraz ze sporzadzong
notatkq stuzbowa.

2. W przypadku bycia Swiadkiem przemocy rowiesniczej pracownik szkoty natychmiastowo
reaguje przerywajac akt agresji.

3. Wychowawca wraz z pedagogiem, psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe

z osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,

badz kolezanki.



4. Po przeprowadzeniu takich rozmow uczniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia sie
pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami. Ucznia bedacego sprawca
przemocy obejmuje sie stala opieka i kontrola wychowawcy lub pedagoga, psychologa
szkolnego.

5. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca oraz pedagog, psycholog powinien

zglosi¢ problem do dyrektora oraz poinformowac rodzicéw badz opiekundéw.

Procedura interwencji w sytuacji cyberprzemocy

§5

1. W przypadku, gdy do cyberprzemocy dochodzi na plaszczyznie uczen-uczen, osoba
podejrzewajaca krzywdzenie ucznia z wykorzystaniem S$rodkow elektronicznych lub
krzywdzony uczen zglasza problem do wychowawcy lub pedagoga lub psychologa.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem, psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe

z 0sobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi

badz kolezanki za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej na odlegtosc.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca, pedagog lub psycholog powinien
zglosic¢ problem do dyrektora.

4. Wychowawca wzywa rodzicow badz opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz ucznia krzywdzacego i informuje ich o zdiagnozowanej sytuacji.

5. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocq we wspétpracy
z instytucjami zewnetrznymi np. policjg, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze uczen jest krzywdzony za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej na odleglos¢, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga lub psychologa oraz
dyrektorowi.

7. Wychowawca wzywa rodzicow lub opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa

i informuje ich o zdiagnozowanej sytuacji.

8. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych treSci) powinny zostac
bezwzglednie zgloszone na policje. Zgloszenia moze dokonac rodzic/opiekun dziecka lub

dyrektor szkoty.



9. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne, moze tez skierowaC ucznia do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktéra dolacza sie do
dokumentacji. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§6

1. Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w placoéwce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki.
2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placowce, polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.
3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona.
4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktéorych mowa w
ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne, lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.
5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placéwki.
6. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznic
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich. Wzor upowaznienia zostat okreslony w zalaczniku Nr
5 do niniejszej procedury.
7. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac¢
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1. rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

2. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3. odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych do

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

4. stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

8. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6, sa organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.



9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 7, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oSwiadczenie
o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzér
oSwiadczenia pracownika zostat okreslony w zalaczniku Nr 1 do niniejszej procedury.

10. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sq zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane os$wiadczenie,

o ktorym mowa w ust. 4.

§7

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktérego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktdrej wzoér stanowi zalacznik Nr 6 do
niniejszej procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje sie kategorie archiwalng A.
Kategorie ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.



Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§6

1. Standardy ochrony matoletnich sq udostepnione na stronie internetowej placowki
http://szkola.kozlow.pl

2. Standardy ochrony matoletnich wywieszone sa w widocznym miejscu w budynku
placéwki, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich oraz w
sekretariacie szkoty, u psychologa, pedagoga.

3. Obowiazkiem rodzicoéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Wazne telefony:

800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

19 288 - Telefon Zaufania - (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 08:00;
w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

22 616 19 69 - Fundacja Dzieci Niczyje;

800 120 002 - Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz email:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

116 123 - Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);

116 111 - Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

800 120 148 - Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc" (bezplatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu).



Zalacznik Nr 1

Koztéw, ...cccovvvvnnnn

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich -

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczam, Ze ja nizej podpiSanaly .......c.evuivuiiieiriiiiii e
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich - Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, przyjetych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kozlowie oraz

zostalam/em poinstruowana/ y o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

podpis pracownika



Zalacznik Nr2

Koztéw, dn. .........ccue....

Dyrektor Zespolu Szkolnego - Przedszkolnego w Kozlowie

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oSwiadczam, zZe
prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z

kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednocze$nie oSwiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitem sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis pracownika)

Zalacznik nr 3
Karta interwencji



1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (data,
rodzaj krzywdzenia dziecka)

3. Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia ( imie
i nazwisko, okreslenie kim jest dla
krzywdzonego)

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga / psychologa

5. Przeprowadzenie rozmowy
z rodzicami lub opiekunami

6. Forma podjetej interwencji
(data, nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje )

7.  Podsumowanie  podjetych
interwencji, dziatania podjete przez
zawiadomione organy, dzialania
rodzicow, dziatania szkoty.

8.Uwagi i podsumowanie

Zalacznik nr 4




Komenda Rejonowa Policjiw __

badZ Prokuratura Rejonowaw ____

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa z art ....* ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode matoletniego

kK

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placéwki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody S$wiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢ nastepujqcego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej



Zalacznik Nr 5

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) upowazniam Paniag/Pana ........................... do przygotowania personelu

placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora ...........cceviiinnnnn

Odebratem ....../podpis upowaznionego.........



Zalacznik Nr 6

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Il.p. data |opis zdarzenia |podjete osoby Czy zawiadomiono
zdarzenia Czynnosci odpowiedzialn| Policje, Prokurature,
e za podjete |Sad opiekunczy. Opis
CzyNnnosci podjetych dziatan
1.
2.
3.
4.
5.
|6.




