Zatacznik 2 ,,Kwestionariusz — Typ osobowosci” "

W tabeli przedstawiono kilka cech i sposobow zachowania sie w roznych sytuacjach. Po lewej
stronie przedstawione sg okreslone cechy/zachowania, a po prawej stronie cechy/zachowania
bedace ich przeciwienstwem.

Okresl, na ile kazde z ponizszych stwierdzen odnosi sige do Ciebie.

Punktacja 1 i 2 wskazuje na nasilenie cech/zachowan znajdujacych sie po lewej stronie tabelki
(1 — w bardzo duzym stopniu, 2 — w duzym stopniu).

Punktacja 4 i 5 wskazuje na nasilenie cech/zachowan znajdujacych sig po prawej stronie (4 —
w duzym stopniu, 5 — w bardzo duzym stopniu).

Punkt 3 oznacza $rednie nasilenie danej cechy/zachowania.

W odpowiedzi uwzglednij, jak czujesz sie i zachowujesz najczesciej (nie w danym momencie).
Pamietaj, ze nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych.

Cechy/zachowania Nasilenie danej Cechy/zachowania bedace

cechy/zachowania |ich przeciwiernstwem

Nie lubie rywalizacji 112 | 3| 4| 5 |Lubie rywalizacje

Lubie robi¢ wszystko spokojnie Robig wszystko szybko
(chodzi¢, jes¢, wykonywacrozne | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |(chodze, jem, wykonuje rozne
czynnosci) czynnosci)

Najczesciej czuje, ze wszystko 11213]als Czesto czuje, ze na nic nie
zdaze zrobic starczy mi czasu

W ciagu dnia lubie poswiecac W ciggu dnia na ogot

czas wielu ciekawym, 1123 )| 4| 5 |poswigcam czas zajeciom
niezaplanowanym zajeciom wczesniej zaplanowanym
Robie kazda rzecz po kolei 1 2 | 3| 4| 5 |Robie kilka rzeczy naraz
Nigdy sie nie spiesze 1121 3| 4 | 5 |Zawsze sie spiesze

Z przyjemnoscia odpoczywam, 1 lalslals Nie lubi¢ odpoczywacd, rzadko
gdy jestem zmeczony/a czuje sie zmeczony/a
Czasami sie spézniam 1 12| 3| 4| 5 |Rzadko sie spézniam

Podsumuj swoje punkty .............
W ktdrym przedziale miesci sie liczba punktow, jakie uzyskates/as?

8—22 — osoby, ktore uzyskaty liczbe punktow mieszczacych sie w tym przedziale charaktery-
zuje tendencja do podchodzenia do roznych zdarzen spokojnie i z dystansem, reprezentuja
tzw. typ osobowosci B. Sa to osoby rozluznione, w sytuacjach trudnych reaguja raczej wolno.
W zyciu nie lubig dziata¢ zadaniowo, wedtug scisle wyznaczonego planu, bardziej poddaja sie
biezacemu biegowi wydarzen, w sytuacjach podejmowania decyzji maja wiele watpliwosci.
Aby dobrze funkcjonowaé, nie moga dostarczac sobie zbyt wielu wrazen, zrédiem stresu
jest dla nich zbyt duza liczba wyzwan skumulowanych w jednym czasie.
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23—25 — osoby, ktdre uzyskaty liczbe punktow bliskg 24, odznaczajg sie rownowaga miedzy
jedna a druga tendencja, potrzebuja wyzwan i spokoju w proporcjach umiarkowanych.

26—40 — osoby, ktore uzyskaty liczbe punktow mieszczacych sie w tym przedziale charak-
teryzuje tendencja do zycia w ciagtym pospiechu, robienia kilku rzeczy naraz, rozmyslania
o kolejnych punktach na liscie ,,do zrobienia”, reprezentuja tzw. typ osobowosci A. Odznaczaja
sie dazeniem do perfekcji, najczesciej maja wysokie wymagania wobec siebie i innych, lubig
przewodzi¢ i decydowac. S to osoby dynamiczne, w ich zachowaniu uwidacznia sig¢ Zywa ge-
stykulacja, szybki sposob mowienia, poruszania sig. W sytuacjach trudnych sa skoncentrowane
na zadaniu. Aby dobrze funkcjonowac, osoby te potrzebuja wielu wrazen, zrédtem stresu
sa dla nich sytuacje monotonne, kiedy mato si¢ dzieje.

Kwestionariusz ten pokazuje Twadj sposob bycia i zachowania. Obserwuj siebie. To, jak organi-
zujesz sobie czas, czym najbardziej lubisz sie zajmowac i w jakim zakresie, w lll klasie moze
okazac sie wskazowka przy wyborze szkoty, a potem rodzaju pracy.



