Predyspozycje zawodowe — zalaczniki

Zalacznik nr 1 - ,Przyjecie”

1. Przeczytaj opisy znajdujace sig na
rysunku i wybierz grupe, ktdra najbardziej
Ci odpowiada, do ktorej chciatabys /
cheiatbys$ instynktownie dolgczyé. (Jesli
jeste$é osoba niesmiatg nie przejmuj sie
koniecznoscig rozmowy z jej czlonkami).
Wpisz jej symbol wewnatrz kwadratu
ponizej:

Osoby te cechuje
sprawnosé fizyczna

i knordynacja ruchowa.
Preferuja prace na
Swiezym powietrzu

w kontakcie z naturg.
Lubig uzywac narzedzi
i maszyn. Rozwiazuja
problemy przez
dziatanie

Osoby te cechuje
ciekawosc. Lubig uczyc
sig, badac | analizowaé
lub rozwigzywac
problemy.

2. Wyobraz sobie, Ze osoby te po pigtnastu
minutach opuszczajg przyjecie i musisz
podejsé¢ do kolejnej grupy, w ktdrej
czulaby$ / czulbys sie dobrze. Wybierz te
grupe. Whpisz jej symbol wewnatrz
kwadratu ponizej:

Osoby te lubig pracowac z danymi.
Majg zdolnosci matematyczne.
Sg dokladne i uporzgdkowane.
Rozwigzujg problemy poprzez
podazanie za uznanymi zasadami.

Osoby te sg innowacyjne
i majg zdolnosci artystyczne.
Lubig pracowac

w syluacjach nie do kofica
okreslonych. Moga wawczas
uzywad intuicji | wyobrazni.

Osoby te lubig pracowad z
ludzmi. Chetnie uzywajg

Osoby te sa otwarte na
kontakty z ludzmi. Posiadajg

swoich umiejetnosci
perswazji i przewodzenia
innym w realizowaniu celéw
organizacyjnych lub
ekonomicznych.

umiejgtnosci pomagania
oraz uczenia innych. Sg
uczuciowe, wspierajace,
odpowiedzialne

i komunikatywne.

3. Kiedy ci ludzie takze wyjda, wybierz
trzecia grupe, do ktérej dolaczysz. Wpisz
jej symbol wewnatrz kwadratu ponizej:

Zalacznik nr 2 — Test samooceny

Wykonaj test, ktorego celem jest uSwiadomienie sobie wlasnych predyspozycji zawodowych.
Na karcie otocz kétkiem numery stwierdzen, z ktérymi sie zgadzasz. Nie zastanawiaj sie nad
odpowiedziami, udzielaj odpowiedzi zgodnie z pierwsza mysla, jaka przyszia Ci do glowy.

1. posiadanie silnego i zgrabnego ciafa jest dla mnie
wazng rzeczg

27. potrafig wyobrazi¢'sobie rzeczy

2. staram si¢ doglebnie zrozumied rzeczy

28. czuje si¢ dobrze, gdy zajmujg si¢ innymi ludzmi

3. muzyka, kolory, pigkno kazdego rodzaju moze
wplynaé na moje usposobienie

29. lubig, kiedy daja mi kredyt zaufania w pracy

4. ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajg mu sens

30. jestem podbudowany wiedzgc, ze dobrze i
starannie rozwigzalem powierzone mi zadanie

5. wierze w siebie, w to, ze mam wplyw na rzeczy

31. chcialbym by¢ soba i wykonywac rzeczy
praktyczne, pracowac rekoma

6. doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania,
ktore doktadnie okreslaja, co mam robic.

32. chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek =z
tematow, ktory budzi moja ciekawosé

7. zwykle potrafi¢ budowac, nosic wszystko sam,
sam dawac sobie rade

33. uwiclbiam wyprobowywaé nowe kreatywne
pomysty

. moge godzinami mysle¢ o czyms

34. w sytuacji, gdy mam jaki§ problem z innymi,
preferuje  rozmow¢ i znalezienic  jakiego$




rozwigzania

9. doceniam pigkne otoczenie. Kolory i formy
znacza dla mnie bardzo duzo

35. zeby osiagngé sukces nalezy mierzy¢ wysoko

10. kocham towarzystwo

36. lubi¢ sytuacje, ktore wymagaja ode mnie
podejmowania  decyzji i brania na siebie
odpowiedzialnosci

11. lubig rywalizacje¢

37. lubie zuzywaé masg czasu na dyskusje

12. musze mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze i
dopiero potem mogg rozpoczaé pracg nad zadanicm

38. analizuje dany problem gruntownie, zanim
podejme dziatania

13. lubie pracowac rekoma

39. lubie zZuzywad¢ masg czasu na myslenie y

14. badanie nowych idei daje mi zadowolenie

40. kiedy jest mi przykro znajdujg przyjacicla by z
nim porozmawiac

15. zawsze poszukuje nowych sposobow, by daé
wyraz moim tworczym zdolnoSciom

41. kiedy proponujg plan, wolg, aby inni zajmowali
si¢ szczegotami )

16. doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych
spraw z innymi

42. zwykle jestem zadowolony z miejsca, w ktdrym
przebywam

17. to, ze jetem najwazniejszg osobg w grupie, daje
mi zadowolenie

43. pracowanie na $wiezym powietrzu dostarcza mi
nowego zasobu energii

18. jest dla mnie prawa honoru, by dbaé o wszystkie
szezegdly w mojej pracy

44 bez przerwy zadajg pytanie ,,dlaczego?”

- 19. nie przeszkadza mi, Ze zabrudze rgce w czasie
pracy

45. podoba mi sig, ze moja praca jest wyrazem
mojego nastroju i uczué

20. wyksztatcenie jest dla mnie nieustajagcym
procesem rozwijania i wyostrzania mojego sposobu
myslenia ’

46. lubie znajdowaé sposoby pomagania ludziom,
by byli bardziej ludzcy wobec siebie

21. lubie ubiera¢ si¢ nictradycyjnie i probowacl
nowe kierunki mody i kolory

47. branic udzialu w podejmowaniu waznych
decyzji jest dla mnie niezmiernie ciekawe

22. czesto wyczuwam kiedy jakas osoba odczuwa
potrzebe rozmowy

48. zawsze si¢ cieszg, ze kto§ inny przejmuje
kierownictwo

23. lubie organizowaé¢ ludzi i dawac impuls do
pracy

49. lubie, gdy moje otoczenie jest proste i
praktyczne

24. rutyna pomaga mi w ukoficzeniu pracy

50. roztrzasam problem, nie

odpowiedzi

dopoki znajde

25. lubi¢ kupowaé rzeczy, ktore sa punktem wyjcia
do dalszej pracy

51. pigkno natury porusza co$ ukrytego we mnie

26. czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac
nad rozwigzaniem probleméw, czyta¢ i mysle¢ o
zyciu

52. bliskie stosunki z innymi sg dla mnie bardzo
wazne

53. lepsze stanowisko 1 awans sg dla mnie wazne

72. nie znosze kiedy kto§ zmienia metode, kiedy
koficzg robienie swojej pracy

54. efektywno$¢ to coé dla mnie — pracowac
okreslong ilo$¢ godzin kazdego dnia

73. zwykle znajduj¢ wyjscie W  sytuacjach

podbramkowych

55. dla uniknecia chaosu potrzebny jest silny system
z ustalonym prawem i porzadkiem

74. nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe

56. ksigzki zmuszajace do myslenia, zawsze

poszerzaja moje horyzonty

75. lubig robi¢ happeningi

57. bardzo si¢ cieszg, gdy mam mozliwos¢ pojscia
do teatru, kina, na wystawe

76. zawsze staram si¢ jak moge, by okazac¢ ludziom
uwage, ktorzy “wygladajg na samotnych i bez
przyjaciot

58. ,.nie widzialem ci¢ dhugi czas, powiedz co u
ciebie”

77. lubig handlowa¢

59. niezmiernic cickawg rzecza jest mozliwosc¢
wplywania na innych

78. nie lubig robié rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone

60. kiedy przyrzekam, ze cos zrobig, wykonuje to

79. sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe




do najdrobniejszego szczegdhu

61. solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie
zaszkodzi

80. sposob funkcjonowania natury zawsze budzil
moja ciekawosé

62. chcialbym nauczy¢ si¢ wszystkiego, -co jest
dostgpne na tematy, ktdre mnie intercsuja

81. zabawne jest by¢ w dobrym humorze i robié co$
nadzwyczajnego '

63. nie cheg by¢ jak inni, wole robié rzeczy inaczej

82. sadze, ze ludzie w giebi duszy sa dobrzy

64. ,,Powiedz mi jak ci mogg pomoc?”

83. jesli nie daj¢ sobie rady za pierwszym razem,
rozpoczynam jeszcze raz Z nowa energig i
entuzjazmem

65. jestem gotow podja¢ ryzyko by kontynuowaé
sprawy

84. cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni
ode mnie oczekujg

66. lubig jasne 1 precyzyjne linie postepowania,
kiedy co$ zaczynam

85. lubig roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by
zobaczy¢ czy dam sobie rade

67. pierwsze, co widzg¢ w samochodzie to dobry
silnik

86. ,,Nie denerwuj si¢, mozemy przemyslec sprawe i
zaplanowac nastegpny krok™

68. ludzie dziatajg stymulujaco na nasz intelekt

87. byloby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie
bez pigknych rzeczy wokét mnie

69. kiedy si¢ czym$ zajmg¢, mam tendencje do
zapominania o calym $wiecie

88. czesto tak sig dzieje, ze inni przychodzg do
mnie, by opowiedziec o swoich problemach

70. martwi mnie, ze¢ jest tylu ludzi w naszym
spoteczenstwie, ktorzy potrzebujg pomocy

89. zwykle nawiazuje kontakt z -ludZmi, ktorzy
moga pokaza¢ mi drogg do nowych mozliwosci

71. zabawnie jest podsyla¢ innym ludziom pomysty

90. nie potrzebuje¢ duzo by by¢ szczesliwym

KARTA WYNIKOW TESTU SAMOOCENY

Otocz kotkiem numery stwierdzefi, z ktorymi si¢ catkowicie w stu propentach zgadzasz. Nie zatanawiaj sig
nad odpowiedziami, udzielaj odpowiedzi zgodnie z pierwszg mysla, jaka przyszla ci do glowy.
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Zapisz ilos¢ cyfr zakreslonych w kazdej kolumnie
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Whpisz litery, ktére otrzymaly najwigksza liczbg punktow

1 2 3

Interpretacja wynikow:

Typ realistyczny. Reprezentowany jest przez osoby, ktére lubia poprzez dzialanie
rozwigzywac rozne problemy. W pracy uzywajq maszyn, narzedzi przy obstudze obiektéw,
produkcji, przetwarzaniu surowcow, ich wydobywaniu, przy uprawie roslin, hodowli



zwierzat. Dobrze sie czuja realizujac zadania, w ktorych trzeba sie napracowac fizycznie.
Osoby te sgq uzdolnione technicznie lub mechanicznie.

Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer i inne
zawody rzemieS$lnicze. Zawody zwigzane z przetworstwem surowcow, lesnik, ogrodnik,
rolnik. Typ badawczy. Dazy do zrozumienia otaczajacego Swiata, poszukuje prawdy
analizujqc rzeczy, zjawiska, mysli, uczucia. Lubi w pracy spotykac sie z abstrakcyjnymi,
skomplikowanymi problemami, wyzwaniami, ocenia¢, tworzy¢ teorie. Osoby z cechami tego
typu czesto posiadajg zdolnosci matematyczne i naukowe.

Typowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof, geolog, geograf,
fizyk, farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista, politolog, statystyk,
socjolog.

Typ artystyczny. Lubi zajmowac sie sztukami pieknymi, muzyka, literaturg, rozwija
pomysty, koncepcje, tworzy nowe rzeczy. Preferuje zachowania kreatywne, niecodzienne
sytuacje, wymiane mysli. Woli pracowac w sytuacjach nieplanowanych, wykorzystujac swoja
wyobraznie i zdolnosci twércze. Problemy rozwigzuje przez tworzenie. Wykazuje zdolnosci
muzyczne, pisarskie, plastyczne. Okreslany jest, jako twdrczy o rozwinietej wyobrazni i
estetyce

Typowe zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf ilustrator, kompozytor,
malarz, muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser, rzezbiarz, tancerz, wizazysta.

Typ spoleczny. Lubi zajecia z innymi ludZmi: pomaga, doradza, wyjasnia, informuje,
opiekuje sie innymi, leczy. W pracy z innymi uzywa stow uczu¢, idei. Osoby z tego typu
okreslane sg, jako empatyczne i cierpliwe.

Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksiadz, kelner, lekarz, logopeda,
masazysta, nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik, pielegniarka,
stewardesa, trener.

Typ przedsiebiorczy. Lubi prace z ludzmi, ale ukierunkowana na osobiste korzysci. Lubi
mie¢ wladze, pienigdze, wpltywac na innych, kierowac, przewodzic¢, przekonywac innych do
celow organizacyjnych lub osiggnie¢ ekonomicznych. Posiada cechy przywodcze i
komunikowania sie. Okreslany jest, jako energiczny i pewny siebie.

Typowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata, doradca np.
podatkowy ksiegarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.

Typ konwencjonalny. Lubi zajeciai zawody zwigzane z danymi, ich porzadkowaniem i
strukturalizowaniem. Lubi porzadek i bezpieczenstwo. Rozwiazuje problemy wedlug
ustalonych zasad, instrukcji, regut i procedur dziatania, polecen zwierzchnikéw. Posiada
umiejetnosci urzednicze i rachunkowe.

Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor, inkasent,
kasjer, kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznawca,
statystyk, syndyk, stenograf, urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.

Typy czyste nie istnieja — jeden typ jest dominujacy, a pozostate dopelniajace.



Analogicznie do 6 kategorii osobowos$ci mozna wyrézni¢ 6 typow Srodowisk pracy:
realistyczne, badawcze, artystyczne, spoteczne, przedsiebiorcze i konwencjonalne.
Srodowisko pracy tworza osoby o okreslonym typie osobowosci, problemach i wymaganiach
zawodowych. Ludzie poszukuja takiego Srodowiska pracy, ktére umozliwia realizacje im
wlasnych umiejetnosci, warto$ci, preferowanych rél. Jezeli jednostka nie znajduje takiego
Srodowiska — odczuwa konflikt, frustracje, ma niskie osiagniecia i niski poziom satysfakcji z

pracy.
Satysfakcja z wykonywanej pracy zalezy od stopnia zbieznos$ci typu osobowosci i wybranego

zawodu. Dla podjecia $wiadomych decyzji zawodowych istotne jest posiadanie odpowiedniej
wiedzy o samym sobie oraz wymaganiach zawodowych.



