Kwestionariusz ,,Moja rola w zespole”

Ludzie ro6zniq sie miedzy soba pod wzgledem posiadanych cech i umiejetnosci. Ponizej
znajduje sie 5 zestawOw stwierdzen dotyczacych roznego typu zachowan, ktére moga

ujawniac sie w sytuacjach wspotpracy z innymi. Czytajac kolejne stwierdzenia, wyobraz
sobie, ze uczestniczysz w przytaczanych sytuacjach. Postaw x przy stwierdzeniach, z ktérymi
sie zgadzasz i wydaje Ci sie, ze sq zgodne z Twoim sposobem dziatania.

Grupa A

[COChetnie podejmuje sie organizowania roznego typu przedsiewzie¢ — zbidrki pieniedzy na
cele dobroczynne, wycieczki klasowej czy gry plenerowej w czasie wakacji.

[OMoja klasa jest odpowiedzialna za przygotowanie sali gimnastycznej na dyskoteke karna-
watowa. Chetnie zaangazowatbym/zaangazowatabym w te prace wszystkich moich kolegow
i kolezanki.

OKiedy robie co$ wspolnie z moimi znajomymi, dbam o to, aby kazdy mogt dzielic sie
swoimi pomystami i spostrzezeniami.

CTrener klubu sportowego, do ktoérego naleze, poprosit mnie, abym dwa razy w roku
poprowadzi¥/a zebranie dla nowych cztonkéw klubu. Robie to bardzo chetnie.

[(Jako klasa mamy podja¢ decyzje, gdzie pojedziemy na trzydniowa wycieczke. Wyobrazam

sobie, ze dyskusja klasowa powinna przebiegac tak, zeby kazdy moglby zglosi¢ swoje
pomysty i je uzasadnic.

Grupa B
[CORodzice nie chcg zgodzic sie na psa w domu, co jest moim wielkim pragnieniem. Nie daje
jednak za wygrang i ciggle r6znymi sposobami prébuje przekonac¢ ich do mojego pomystu.

OZ przyjaciétmi rozpalamy ognisko w lesie. Drewno jest mokre, nie chce sie pali¢, mamy
klopot z utrzymaniem ognia. Nie dopuszczam jednak do siebie mysli, Ze moze sie nie udac i
na podpatke biore inne dostepne materiaty.

OLubie trudne sytuacje — sprawdziany, testy, ekstremalne wycieczki, wtedy w pehi sie
mobilizuje.

CKiedy spedzajac czas ze swoimi znajomymi, zaczyna nam sie nudzi¢, wtedy najczesciej
mam szalone pomysty, ktore wciggajq nas bez reszty.

CKiedy sie ucze, lubie wymyslac rézne atrakcyjne sposoby przyswajania wiedzy, nagrywam

swoj glos, robie niestandardowe notatki, szukam ciekawych opracowan danego tematu.



Grupa C

[(Jesli trzeba co$ zrobi¢, napisa¢ opowiadanie, sprzatng¢ pokoj, pdjs¢ do sklepu, nie
zastanawiam sie, nie zwlekam, po prostu to robie.

OKiedy odrabiam lekcje lub wykonuje jakie$ inne prace, dbam, aby wokot mnie byt porzadek.

(ONa og6t wiem, co nalezy do moich obowiazkow i jakie oczekiwania majq wobec mnie
dorosli — rodzice i nauczyciele.

OPrzygotowujac z kolegami prezentacje, pilnuje czasu i dbam o to, aby zrobi¢ to, na co sie
umawialismy.
OKiedy zostaje w domu, sam/a potrafie wszystkiego dopilnowa¢ — zrobi¢ co$ do jedzenia,

nakarmic psa, rozwiesic pranie.

Grupa D

OKiedy rodzice i brat ekscytuja sie, planujac wakacje, ja zwykle chtodno i rzeczowo oceniam
ich pomysty.

[OPodczas dyskusji w klasie o tym, czy bedziemy obchodzi¢ Mikotajki, dostrzegam zaréwno
plusy, jak i minusy tego przedsiewziecia.

OPrzed podjeciem decyzji kupienia telefonu, sprzetu sportowego czy innych wartosciowych
rzeczy, zbieram wczesniej informacje na ich temat, czytam o nich i pytam ekspertéw.

OPrzed wyjsciem z domu, np. na basen, do kina czy na dyskoteke, wole sie wczesSniej przy-
gotowac.

OBardzo chce mie¢ psa, ale wiedzac, ile obowiazkéw sie z tym wiaze, wole zrezygnowac

z jego posiadania.

Grupa E

OBedac uczestnikiem konfliktu miedzy kolegami, potrafie ich wystucha¢ i zrozumie¢
argumenty kazdego z nich.

OUwazam, ze podczas wykonywania wspolnych prac z rodzing, np. sprzatania mieszkania,
strojenia choinki czy w klasie, np. przygotowywania Wigilii, organizowania dnia sportu, naj-
wazniejsza jest przyjazna atmosfera.

OZwykle nie oceniam ludzi Zle, kazdy ma bowiem w sobie cos dobrego, do czego mozna sie

odwolac.



OKiedy dzieje sie co$ waznego, potrafie duzo dac z siebie innym.

OKiedy przebywam z innymi osobami, zwykle zauwazam, kiedy kto$ gorzej sie czuje lub
potrzebuje pomocy.

Spojrz, w ktorych grupach przewazaja u Ciebie odpowiedzi twierdzace. Te, w ktorych
postawiles/as najwiecej X, sa to role, w ktorych najprawdopodobniej najlepiej sie
czujesz.

Grupa A — Koordynator

Koordynator ustala cele, planuje dziatania i koordynuje prace zespotu. Mysli pozytywnie i
wie, jak wykorzysta¢ potencjat innych. Sprawnie sie komunikuje, shucha propozycji innych,
zadaje pytania, podsumowuje dyskusje i podejmuje stanowcze decyzje odnosnie catego
zespohu. Staboscia koordynatora moze by¢ tendencja do decydowania za innych. W klasie sg
to najczesciej uczniowie wybierani do petnienia funkcji gospodarza i chetnie sie tego
podejmuja. Angazujq sie w wiele inicjatyw szkolnych, wciggajac w nie réwniez inne osoby.

Grupa B — Mysliciel

Mysliciel jest osoba kreatywna, btyskotliwg, najczesciej ma duzo ciekawych pomystow. W
sytuacjach trudnych potrafi zachowac trzezwy umyst i znajdowac najlepsze rozwigzania.
Staboscia mysliciela moze by¢ pomijanie szczegdtdéw i czasami bycie zbyt zajetym, aby
efektywnie porozumiewac sie z innymi. Na forum klasy mysliciele sq na ogét mato widoczni.
Ich potencjat ujawnia sie w mniejszych grupach przy realizacji niestandardowych zadan.

Grupa C — Realizator

Realizator to osoba praktyczna, konkretna, konsekwentna i sumienna. Jest nieoceniona we

wcielaniu pomystow w zycie. Uwaznie $ledzi, co dzieje sie w zespole, dostosowujac swoje
dziatania do wspolnych ustalen. Organizuje i porzadkuje przestrzen potrzebng do pracy.
Staboscia realizatora moze by¢ zbyt wolne reagowanie na zmiany. Realizatorzy to najczesciej
uczniowie, ktorzy dobrze radzg sobie z wykonywaniem standardowych zadan, sq sumienni,
na ogot nie podaja w watpliwos¢ wczesniejszych ustalen.



Grupa D — Krytyk wartoS$ciujacy

Krytyk wartosciujacy dokonuje analizy faktéw, jest uwazny i wnikliwy. Zwykle nie okazuje

wielkiego entuzjazmu i zaangazowania w prace zespotu, dzieki czemu moze z dystansem
spojrze¢ na podejmowane przez innych dziatania i racjonalnie je ocenic. Jego stabo$cia moze
by¢ nadmierny krytycyzm. W klasie sg to najczesciej osoby zauwazajace wszelkie
niedociaggniecia.

Ich krytyczne komentarze moga by¢ w dhuzszej perspektywie dos¢ meczace dla otoczenia.

Nieocenione sg jednak w sytuacjach, kiedy potrzebna jest spostrzegawczosc¢ i wnikliwa
analiza.

Grupa E — Dusza zespolu

Dusza zespotu to osoba, ktora z latwoscig nawigzuje kontakty, wrazliwa i opiekuncza, dobrze
rozumie relacje miedzyludzkie, wyczuwa emocjonalny klimat panujacy w zespole. Potrafi za-
pobiegac konfliktom, a jesli sie pojawia, dyplomatycznie je rozwigzywac. Najczesciej jest

to osoba lubiana przez wiekszos¢, popularna, lojalna wobec catego zespotu. Staboscig duszy

zespolu moze by¢ niezdecydowanie. W klasie dusze zespotu tagodza obyczaje.

Kazdy cztowiek ma indywidualne preferencje do przyjmowania okreslonych rol. Wynikajq
one z jego cech osobowosci, zdolnosci, motywacji i osobistych doswiadczen. Nie ma rol
lepszych i gorszych, kazda z nich jest potrzebna dla osiggniecia przez grupe jak najlepszego



